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DOSSIER FINALE 

 il registro del Peer to Peer; 

 le schede di osservazione; 

 la progettazione più dettagliata dell’unità didattica, con 

particolare riferimento alle strategie inclusive poste in 

essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo 

sviluppo delle eccellenze; 

 i lavori prodotti nei laboratori ecc.; 

  il bilancio delle competenze in entrata (in formato .pdf); 

  la previsione del  piano di sviluppo professionale.  

 l’attestazione dell’attività di formazione svolta in presenza. 

 



IL PERCORSO UNIVERSITARIO 
 Il Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022  che disciplina il concorso 

straordinario bis  prevede che i docenti vincitori partecipino, con oneri a proprio 

carico, a un percorso di formazione che ne integra le competenze professionali. 

Il percorso, attivato dalle università, prevede quaranta ore di attività formative 

equivalenti a cinque crediti formativi universitari (CFU) e si conclude entro il 15 giugno 

2023.  

 Le attività formative previste per il percorso di formazione di cui all’art. 59, comma 9-
bis del decreto-legge sono organizzate in tre aree tematiche di seguito riportate: 

 • Formazione sulle dimensioni culturale-disciplinare, metodologico-didattica, e 
formativo-professionale (3 CFU – MPED/03 DIDATTICA E PEDAGOGIA 
SPECIALE)  

• Formazione sulle dimensioni organizzativa e istituzionale-sociale – (1 CFU - SPS/07 - 
SOCIOLOGIA GENERALE)  

• Elaborazione di un bilancio delle competenze e di un conseguente progetto di sviluppo 
individuale (1 CFU – MPED/04 PEDAGOGIA SPERIMENTALE).  

Le competenze acquisite sono verificate mediante un esame orale sui contenuti del 
corso.  

Il mancato superamento della prova conclusiva comporta la decadenza dalla procedura 
ed è preclusa la trasformazione a tempo indeterminato del contratto. 

 



RUOLO DEL TUTOR 

 I DOCENTI TUTOR DEVONO:  

1. COMPLETARE sulla piattaforma INDIRE quanto di loro competenza;  

 A tal fine devono accedere alla piattaforma indire/neoassunti  https://neoassunti.indire.it 

/2023)  

All’ambiente, si può accedere con le credenziali del sistema informativo del 

 Ministero dell’Istruzione o con lo SPID.  

 Tramite quest’area, i docenti tutor dovranno eseguire le seguenti operazioni:  

 1.Completare l’associazione con i docenti per i quali sta svolgendo il ruolo di tutor.  

 2. Completare il questionario di monitoraggio relativo all’attività per to peer per 

 ciascun docente affiancato.  

 3. Scaricare l’attestato di svolgimento della funzione di tutor.  

 2. PRESENTARE al Comitato di Valutazione in forma scritta le risultanze emergenti 

dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di 

insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto (art.13 

comma 4, D.M. n.226 del 2022).  



COLLOQUIO 

   Al docente viene chiesto di sostenere un colloquio innanzi al Comitato di 
valutazione.  

Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e 
formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio, 
consegnato al dirigente scolastico che lo trasmette al comitato almeno cinque 
giorni prima della data fissata per il colloquio.  

Contestualmente al colloquio il Comitato di valutazione procede verificando in 
maniera specifica la traduzione in competenze didattiche pratiche delle 
conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del docente attraverso un 
test finale sottoposto al docente, consistente nella discussione e valutazione 
delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal 
tutor e nella relazione del dirigente scolastico, (compresi gli allegati A 
compilati dal tutor e dal dirigente scolastico, sarà oggetto della seconda parte 
del colloquio e costituisce nel suo insieme il test finale), con espresso 
riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di 
osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale 
di prova.  



ALLEGATO A 

 L’Allegato A è una scheda di osservazione, un repertorio di indicatori e descrittori utili ai fini 
della valutazione e dell’autovalutazione.  

 E’ uno strumento che consente di dettagliare le competenze attese.  

 E’ composto da tre sezioni:  

 1. Costruzioni di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi  

 2. Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare  

 3. Processi di valutazione.  

All’esito del colloquio e delle risultanze emerse dalla documentazione, il comitato si riunisce per 
l’espressione del parere. Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta 
in merito alle attività formative ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della 
scuola del docente. Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva 
della documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro 
elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere.  

Il parere del comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che può 
discostarsene con atto motivato, fermo restando che il mancato superamento della verifica di cui 
al comma 3 comporta il mancato superamento del percorso di formazione e periodo annuale di 
prova. Il comitato per la valutazione , è composto e presieduto, dal dirigente scolastico, dal 
docente con funzione di tutor e da tre docenti dell’Istituto, di cui due scelti dal collegio dei 
docenti e uno dal Consiglio di Istituto. 


